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Voix % Voix % Voix %

Assemblée Générale Ordinaire
1 Approbation des comptes sociaux 177 001 169 98,06% 352 440 462 352 440 347 100,000% 115 0,000% 8 427 0,00% Adoptée

2 Approbation des comptes consolidés 177 001 169 98,06% 352 433 378 352 433 232 100,000% 146 0,000% 15 511 0,00% Adoptée

3 Affectation du résultat — fixation du dividende 177 001 169 98,06% 352 436 784 352 436 159 100,000% 625 0,000% 12 105 0,00% Adoptée

4 Approbation des conventions réglementées 177 001 169 98,06% 352 427 672 351 652 109 99,780% 775 563 0,220% 21 217 0,01% Adoptée

5 Renouvellement du mandat d’Administratrice de Madame Delphine ARNAULT 177 001 169 98,06% 352 443 056 351 689 831 99,786% 753 225 0,214% 5 833 0,00% Adoptée

6 Renouvellement du mandat d’Administratrice de Madame Hélène DESMARAIS 177 001 169 98,06% 352 442 537 351 639 838 99,772% 802 699 0,228% 6 352 0,00% Adoptée

7
Renouvellement du mandat de Censeur de Monsieur Jaime de MARICHALAR y SAENZ de 

TEJADA
177 001 169 98,06% 352 434 092 351 991 950 99,875% 442 142 0,125% 14 797 0,00% Adoptée

8
Nomination du cabinet Deloitte & Associés en qualité de Commissaire aux Comptes en 

charge de la certification des informations en matière de durabilité 
177 001 169 98,06% 352 442 141 352 441 037 100,000% 1 104 0,000% 6 748 0,00% Adoptée

9

Approbation des informations relatives à la rémunération des mandataires sociaux 

mentionnées à l’article 

L. 22-10-9 I du Code de commerce

177 001 169 98,06% 352 441 407 352 357 612 99,976% 83 795 0,024% 7 482 0,00% Adoptée

10
Approbation des éléments de rémunération versés au cours de l'exercice 2023 ou attribués 

au titre du même exercice au Président du Conseil d’administration, M. Bernard Arnault
177 001 169 98,06% 352 442 181 352 336 309 99,970% 105 872 0,030% 6 708 0,00% Adoptée

11
Approbation des éléments de rémunération versés au cours de l’exercice 2023 ou attribués 

au titre du même exercice au Directeur général, M. Antoine ARNAULT
177 001 169 98,06% 352 441 982 351 996 718 99,874% 445 264 0,126% 6 907 0,00% Adoptée

12 Approbation de la politique de rémunération des Administrateurs 177 001 169 98,06% 352 432 119 352 424 287 99,998% 7 832 0,002% 16 770 0,00% Adoptée

13 Approbation de la politique de rémunération du Président du Conseil d’administration 177 001 169 98,06% 352 432 660 351 988 801 99,874% 443 859 0,126% 16 229 0,00% Adoptée

14 Approbation de la politique de rémunération du Directeur général 177 001 169 98,06% 352 441 274 352 024 061 99,882% 417 213 0,118% 7 615 0,00% Adoptée

15

Autorisation à donner au Conseil d’administration, pour une durée de 18 mois, à l’effet 

d’acquérir d’acquérir des actions de la Société pour un prix maximal d’achat de 1 200 euros 

par action, soit un montant cumulé maximum de 21,7 milliards d’euros

177 001 169 98,06% 352 442 115 352 438 662 99,999% 3 453 0,001% 6 774 0,00% Adoptée

Assemblée Générale Extraordinaire

16

Autorisation à donner au Conseil d’administration, pour une durée de 18 mois, à l’effet de 

réduire le capital social par annulation des actions de la Société acquise dans le cadre de 

l’article L.22-10-62 du Code de commerce

177 000 309 98,06% 352 425 558 352 362 904 99,982% 62 654 0,018% 21 731 0,01% Adoptée

17

Délégation de compétence à donner au Conseil d’administration, pour une durée de vingt-

six mois, en vue d’augmenter le capital par incorporation de bénéfices, réserves, primes ou 

autres

177 000 309 98,06% 352 439 754 352 425 817 99,996% 13 937 0,004% 7 535 0,00% Adoptée

18

Délégation de compétence à donner au Conseil d’administration, pour une durée de vingt-

six mois, à l’effet d’émettre des actions ordinaires, et/ou des titres de capital donnant accès 

à d’autres titres de capital ou donnant droit à l’attribution de titres de créance, et/ou des 

valeurs mobilières donnant accès à des titres de capital à émettre avec maintien du droit 

préférentiel de souscription

177 000 309 98,06% 352 438 681 352 437 221 100,000% 1 460 0,000% 8 608 0,00% Adoptée

19

Délégation de compétence à donner au Conseil d’administration, pour une durée de vingt-

six mois, à l’effet d’émettre par offre au public des actions ordinaires, et/ou des titres de 

capital donnant accès à d’autres titres de capital ou donnant droit à l’attribution de titres de 

créance, et/ou des valeurs mobilières donnant accès à des titres de capital à émettre, avec 

suppression du droit préférentiel de souscription avec faculté de droit de priorité

177 000 309 98,06% 352 430 214 351 608 519 99,767% 821 695 0,233% 17 075 0,00% Adoptée

Abstention Etat

Adoption
Rés. Actions

% du Capital
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Total Voix 

exprimées (1)
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Nombre de voix présentes et représentées
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Nombre d'actions composant le capital au 16 avril 2024

Nombre d'actions disposant du droit de vote                     

Nombre de droits de vote exerçables en Assemblée

Nombre d'actions présentes, représentées ou ayant voté par correspondance

Nombre de voix présentes, représentées ou ayant voté par correspondance
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Voix % Voix % Voix %

Abstention Etat

Adoption
Rés. Actions

% du Capital

Exprimés

Total Voix 

exprimées (1)

Pour Contre

20

Délégation de compétence à donner au Conseil d’administration, pour une durée de vingt-

six mois, à l’effet d’émettre des actions ordinaires, et/ou des titres de capital donnant accès 

à d’autres titres de capital ou donnant droit à l’attribution de titres de créance, et/ou des 

valeurs mobilières donnant accès à des titres de capital à émettre, avec suppression du 

droit préférentiel de souscription, au profit d’investisseurs qualifiés ou d’un cercle restreint 

d’investisseurs

177 000 309 98,06% 352 438 540 351 611 934 99,765% 826 606 0,235% 8 749 0,00% Adoptée

21

Délégation de compétence à donner au Conseil d’administration, pour une durée de vingt-

six mois, en vue d’augmenter le nombre de titres à émettre en cas d’augmentation de 

capital avec maintien ou avec suppression du droit préférentiel de souscription des 

actionnaires dans le cadre d’options de surallocation en cas de souscriptions excédant le 

nombre de titres proposés

177 000 309 98,06% 352 438 637 351 618 457 99,767% 820 180 0,233% 8 652 0,00% Adoptée

22

Délégation de compétence à donner au Conseil d’administration, pour une durée de vingt-

six mois, en vue d’émettre des actions et/ou des titres de capital donnant accès à d’autres 

titres de capital ou à l’attribution de titres de créance en rémunération de titres apportés à 

toute offre publique d’échange initiée par la Société

177 000 309 98,06% 352 439 279 351 611 296 99,765% 827 983 0,235% 8 010 0,00% Adoptée

23

Délégation de pouvoirs à donner au Conseil d’administration, pour une durée de vingt-six 

mois, en vue d’émettre, dans la limite de 10 % du capital social, des actions ou des titres 

de capital donnant accès à d’autres titres de capital de la Société ou donnant droit à 

l’attribution de titres de créance en rémunération d’apports en nature de titres de capital ou 

de valeurs mobilières donnant accès au capital, consentis à la Société

177 000 309 98,06% 352 415 745 352 328 373 99,975% 87 372 0,025% 31 544 0,01% Adoptée

24

Autorisation à donner au Conseil d’administration, pour une durée de vingt-six mois, à l’effet 

de consentir des options de souscription d’actions avec suppression du droit préférentiel de 

souscription des actionnaires ou des options d’achat d’actions aux salariés et/ou aux 

dirigeants mandataires sociaux de la Société et des entités liées dans la limite de 1 % du 

capital

177 000 309 98,06% 352 438 656 351 975 900 99,869% 462 756 0,131% 8 633 0,00% Adoptée

25

Délégation de compétence à donner au Conseil d’administration, pour une durée de vingt-

six mois, à l’effet d’émettre des actions et/ou des titres de capital donnant accès à des 

titres de capital à émettre de la Société avec suppression du droit préférentiel de 

souscription des actionnaires, au profit des adhérents de Plan(s) d’Épargne d’Entreprise, 

dans la limite de 1 % du capital social

177 000 309 98,06% 352 438 691 352 371 874 99,981% 66 817 0,019% 8 598 0,00% Adoptée

26

Autorisation et pouvoirs à donner au Conseil d’administration, pour une durée de vingt-six 

mois, à l’effet de procéder à des attributions gratuites d’actions à émettre, avec 

suppression du droit préférentiel de souscription des actionnaires, ou d’actions existantes 

au profit des salariés et/ou de dirigeants mandataires sociaux de la Société et des entités 

liées dans la limite de 1 % du capital

177 000 309 98,06% 352 438 974 351 977 352 99,869% 461 622 0,131% 8 315 0,00% Adoptée

27
Fixation du Plafond global des augmentations de capital immédiates ou à terme décidées 

en vertu des délégations de compétence
177 000 309 98,06% 352 428 594 352 419 687 99,997% 8 907 0,003% 18 695 0,01% Adoptée

(1) les voix exprimées ne comprennent pas celles attachées aux actions pour lesquelles un actionnaire n'a pas pris part au vote ou s'est abstenu ou a voté blanc ou nul (Règlement Cen°2157/2001)
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